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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 
 

АНКЕТНА КАРТА ЗА РАБОТОДАТЕЛИ 
 
 
 
 
 
 
 



 
Европейски съюз 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА  

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 
BG 051PO001–2.1.07 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 

Европейски социален фонд 

 

Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни 
действия за ограничаването й”   

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българската търговско-промишлена палата носи цялата 

отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приема като официална позиция на 
Европейския съюз или Агенция по заетостта.” 

 

 
 

ПРОУЧВАНЕ 
НА ТЪРСЕНЕТО И ПРЕДЛАГАНЕТО НА СПЕЦИАЛИСТИ ПО ОБЛАСТНИ ЦЕНТРОВЕ: 

ПОТРЕБНОСТИ ОТ СПЕЦИАЛИСТИ И ЕКСПЕРТИ НА ОПРЕДЕЛЕНИ ПОЗИЦИИ 
 
 
 

АНКЕТНА КАРТА 
ЗА РАБОТОДАТЕЛИ 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 
                  КОД НА              КОД НА      КОД НА 

                        НАСЕЛЕНОТО            ПРЕДПРИЯТИЕТО           ЛИЦЕТО 
                    МЯСТО    

 

ФИРМА: ........................................................................... 
 
 

Уважаеми господине/госпожо, 
Настоящето изследване се провежда във връзка с поръчка ЗА ПРОУЧВАНЕ ЗА ТЪРСЕНЕТО И ПРЕДЛАГАНЕТО НА 
СПЕЦИАЛИСТИ ПО ОБЛАСТНИ ЦЕНТРОВЕ И ПО-КОНКРЕТНО, ПОТРЕБНОСТИТЕ ВИ КАТО РАБОТОДАТЕЛИ ОТ 
СПЕЦИАЛИСТИ И ЕКСПЕРТИ НА ОПРЕДЕЛЕНИ ПОЗИЦИИ. С тази анкетна карта целим да установим от какви експерти се 
нуждаете, в какви професионални области и какви са вашите очаквания към тяхната професионална подготовка. 
Отговорите Ви ще бъдат ползвани единствено и само за обобщен статистически анализ, с което гарантираме тяхната 
анонимност. Моля да ни отделите около 20 минути за попълване на анкетната карта.  
Отговарянето на въпросите става като оградите с кръгче кода на избрания от Вас отговор към всеки анкетен въпрос. 
Някои от въпросите са таблични - изисква се отговор на всеки ред от таблицата. Моля следвайте инструкциите за отговаряне 
и не оставяйте нито един въпрос без отговор! 
 
 
 
 

Блок А: Общи данни за предприятието 
 

А1. ПОСОЧЕТЕ В КОЯ АДМИНИСТРАТИВНА ОБЛАСТ ПРЕДПРИЯТИЕТО ИЗВЪРШВА ДЕЙНОСТ: 
Моля оградете с кръгче кода на административната област, изписан пред наименованието на областта 
1. БЛАГОЕВГРАД 8. ДОБРИЧ 15. ПЛЕВЕН 22. СОФИЯ ОБЛАСТ 
2. БУРГАС 9. КЪРДЖАЛИ 16. ПЛОВДИВ 23. СОФИЯ ГРАД 
3. ВАРНА 10. КЮСТЕНДИЛ 17. РАЗГРАД 24. СТАРА ЗАГОРА 
4. ВЕЛИКО ТЪРНОВО 11. ЛОВЕЧ 18. РУСЕ 25. ТЪРГОВИЩЕ 
5. ВИДИН 12. МОНТАНА 19. СИЛИСТРА 26. ХАСКОВО 
6. ВРАЦА 13. ПАЗАРДЖИК 20. СЛИВЕН 27. ШУМЕН 
7. ГАБРОВО 14. ПЕРНИК 21. СМОЛЯН 28. ЯМБОЛ 
 

 
А2. БРОЙ ЗАЕТИ ЛИЦА В ПРЕДПРИЯТИЕТО? 

Оградете само един отговор  
 
До 9 лица................1 

 
10-49 лица.................2 

 
50-249 лица................3 

 
Над 250 лица..................4 

 
 

А3. РАБОТЕЩИТЕ В ПРЕДПРИЯТИЕТО ЛИЦА ПРЕДИМНО МЕСТНИ ХОРА ЛИ СА ИЛИ НЕ? 

Оградете само един отговор  
 
Да, основно местни хора............................................1 

 
 

Не, повечето са приходящи от други населени места.........2  
 
 

А4. В СРАВНЕНИЕ С 2011-2013 Г., ИМА ЛИ ПРОМЕНИ В БРОЯ НА НАЕТИТЕ ЛИЦА В ПРЕДПРИЯТИЕТО И АКО ДА, 
В КАКВА ПОСОКА СА ПРОМЕНИТЕ? 
Оградете само един отговор  
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Няма значителни промени................1 

 
Направени са минимални съкращения (10-20% от персонала).......3 

Назначени са нови лица....................2 Направени са съществени съкращения (над 20% от персонала).....4 
 
 

А5. АКО ПРЕЗ ПОСЛЕДНИТЕ 2-3 ГОДИНИ СТЕ ПРАВИЛИ СЪКРАЩЕНИЯ НА ПЕРСОНАЛА ,ТО КАКВИ СА ОСНОВНИТЕ ПРИЧИНИ ЗА 

ТОВА? 
Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не 

1. Намалените поръчки  1 2 

2. Намаленитет обеми на производствена дейност 1 2 

3. Наличието на неполучени плащания от клиенти 1 2 

4. Наличието на неполучени плащания от държавата 1 2 

5. Свиването на местния пазар и трудностите с реализация на продуктите 1 2 

6. Трудности с реализацията на продуктите на външните (международните) пазари 1 2 

7. Направени нови инвестиции за развитието на производството 1 2 

8. Разкриване на нови обекти за разгръщане на производствената дейност 1 2 

9. Друго: посочете какво......................................................................................... 
......................................................................................................................... 

1 2 

 
 
 

А6. В КОЙ ОТ ПОСОЧЕНИТЕ ОТРАСЛИ Е ПРЕДПРИЯТИЕТО? 

Оградете само един отговор 

ОСНОВНИ ИКОНОМИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ: Код 

Селско, горско и рибно стопанство 1 

Добивна промишленост 2 

Преработваща промишленост 3 

Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива  4 

Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване 5 

Строителство 6 

Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети 7 

Транспорт, складиране и съобщения 8 

Хотелиерство и ресторантьорство 9 

Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения 10 

Финансови и застрахователни дейности 11 

Операции с недвижими имоти 12 

Професионални дейности и научни изследвания 13 

Административни и спомагателни дейности 14 

Държавно управление 15 

Образование 16 

Хуманно здравеопазване и социална работа  17 

Култура,спорт и развлечения 18 

Други дейности 19 
  

 

А7. КАКВА Е СРЕДНАТА РАБОТНА ЗАПЛАТА В ПРЕДПРИЯТИЕТО? 

Моля, един отговор  

 Отговор 

До 200 лв. 1 

До 340 лв. 2 

От 301 до 400 лв. 3 

От 401 до 500 лв. 4 

От 501 до 600 лв. 5 

От 601 до 700 лв. 6 

От 701 до 800 лв. 7 

От 801 до 900 лв. 8 
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От 901 до 1000 лв. 9 

Над 1000 лв. 10 

Не желае да посочи  99 
 

А8. СРЕДНАТА ВЪЗРАСТ НА ЗАЕТИТЕ МЪЖЕ И ЖЕНИ ВЪВ ФИРМАТА КЪМ МОМЕНТА Е: 

Моля, по един отговор за жените и за мъжете 
 

Възраст: Мъже Жени Възраст: Мъже Жени 
До 20 г. 1 1 41 - 50 г. 4 4 

21 - 30 г. 2 2 51 - 60 г. 5 5 

31 - 40 г. 3 3 Над 60 г. 6 6 

 

А9. МОЛЯ, ПОСОЧЕТЕ КАКВО ОБРАЗОВАНИЕ ИМА ИНЖЕНЕРНО- ТЕХНИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ ВЪВ ВАШАТА ФИРМА. ДАЙТЕ 

ОТДЕЛЕН ОТГОВОР ЗА МЪЖЕТЕ И ЗА ЖЕНИТЕ: 

Един отговор на всеки ред. Посочете с цифра точния брой, 
а в случай, че няма – отбележете с кръстче в съответната графа на колонката „нито един”. 
 

 ТЕХНИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ МЪЖЕ ТЕХНИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ ЖЕНИ 

 Брой Нито един  Брой Нито един  
1. Висше образование     

2. Средно специално образование     

3. Средно общо образование     

4. По-ниско от средно образование     

 
 

А10. С  КАКВО ОБРАЗОВАНИЕ СА НАЕТИТЕ ВЪВ ВАШАТА ФИРМА РАБОТНИЦИ? 
ДАЙТЕ ОТДЕЛЕН ОТГОВОР ЗА МЪЖЕТЕ И ЗА ЖЕНИТЕ: 

Един отговор на всеки ред. Посочете с цифра точния брой, 
а в случай, че няма – отбележете с кръстче в съответната графа на колонката „нито един”. 
 

 РАБОТНИЦИ МЪЖЕ РАБОТНИЦИ ЖЕНИ 

 Брой Нито един  Брой Нито един  
1. Висше образование     

2. Средно специално образование     

3. Средно общо образование     

4. По-ниско от средно образование     
 

 
 

А11. Каква е Вашата позиция в предприятието? 

Оградете само един отговор 
 
Собственик и управител..........1 Собственик.........2 Управител............3 

 
 

А12. Каква е Вашата възраст? 

Моля, запишете възрастта 
Навършени години: ....................   

 
 

А13. Вашият пол? 

Оградете само един отговор 
Мъж.......................1 

 
Жена.........................2 

 
 

 
 

А14. Какво е Вашето образование? 

Оградете само един отговор  
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Висше................1 Средно 
професионално.................2 

Средно................3 Основно..................4 

 
 
 
 
 

Блок Б: Потребности от специалисти и експерти за определени позиции 
 

 
 

 

 

Б1. МОЖЕ ЛИ ДА СЕ КАЖЕ, ЧЕ РАБОТЕЩИТЕ В ПРЕДПРИЯТИЕТО ЛИЦА ИМАТ ВЪЗМОЖНОСТ:  

Оградете по един отговор на всеки ред 

 Да Не 

1. Самостоятелно да вземат решения 1 2 

2. Да поемат отговорност 1 2 

3. Да работят с компютри: PC-мрежа, електронно-изчислителни машини 1 2 

4. За работа от къщи чрез Интернет-връзка с офиса 1 2 

5. Да работят директно с хора (напр. ,пациенти, клиенти, ученици, пътници и др.) 1 2 

6. Да работят на открито 1 2 

7. Да имат гъвкаво работно време 1 2 
 

 
 
 

Б2. МОГАТ ЛИ РАБОТЕЩИТЕ В ПРЕДПРИЯТИЕТО ДА ПРОМЕНЯТ САМОСТОЯТЕЛНО: 

Оградете по един отговор на всеки ред 

 Да Не 

1. Порядъка на изпълнение на задачите 1 2 

2. Методите на работа 1 2 

3. Темпото на работа 1 2 

4. Обема на работата 1 2 

5. Включването на нови задачи 1 2 

6. Вида и броя на работниците, ангажирани с 
конкретната задача 

1 2 

 
 

Б3. СПОРЕД ВАС, ВАЖНО ЛИ Е ЗА РАБОТЕЩИТЕ В ПРЕДПРИЯТИЕТО ЛИЦА ДА ИМ СЕ ПРЕДОСТАВЯТ СЛЕДНИТЕ ВЪЗМОЖНОСТИ? 

Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не 

1. Да им се възлага по-интересна работа  1 2 

2. Да им се възлага по-отговорна работа 1 2 

3. Да им се даде възможност да работят с повече хора 1 2 

4. Да им се даде възможност да ръководят хора 1 2 

5. Да получават по-високо възнаграждение 1 2 

6. Да имат възможност за служебни пътувания 1 2 

7. Да имат възможност за контакти и съвместна работа с колеги от страната 1 2 

8. Да имат възможност за контакти и съвместна работа с колеги от чужбина 1 2 

9. Да имат възможности за повишение по длъжност 1 2 

10. Да получават допълнителни бонуси за работата си 1 2 

11. Да бъдат обучавани с цел повишаване на тяхната професионална квалификация 1 2 
 

 

Б4. ПРЕЗ ПОСЛЕДНИТЕ 12 МЕСЕЦА, ПРОВЕЖДАЛИ ЛИ СТЕ ОБУЧЕНИЕ ЗА РАБОТЕЩИТЕ ВЪВ ВАШЕТО ПРЕДПРИЯТИЕ ЛИЦА С ЦЕЛ 

ПОВИШАВАНЕ НА ТЯХНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ ИЛИ ПРОИЗВОДСТВЕНИ УМЕНИЯ? 

Ако да, моля посочете: 

Б4.1. Общо колко дни продължи обучението: 

Брой дни за последните 12 месеца ....................................... 
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Б4.2. Кой заплати за обучението? 

Фирмата    1 Работниците заплатиха сами 2 
Не сме провеждали  такива обучения  98 

 

Б5.КАК ПРЕЦЕНЯВАТЕ ПРАКТИЧЕСКАТА ПОЛЕЗНОСТ НА ОБУЧЕНИЕТО ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА НА 

РАБОТЕЩИТЕ В ПРЕДПРИЯТИЕТО ЛИЦА: 

Само един отговор Код  

1.Изключително полезни  1 

2.До известна степен са полезни 2 

3.Не са особено полезни 3 

Не са провеждани такива курсове до този момент 4 

 
 

Б6. В НАСТОЯЩИЯ МОМЕНТ ОТ СПЕЦИАЛИСТИ/ЕКСПЕРТИ С КАКВИ КОНКРЕТНИ ПРОФЕСИОНАЛНИ КВАЛИФИКАЦИИ ИМА НУЖДА 

ВАШЕТО ПРЕДПРИЯТИЕ? 
Отбележете само един отговор 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 
 

Б7. ИМА ЛИ ВАШЕТО ПРЕДПРИЯТИЕ: 

Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не 

1. Специална политика за развитие на човешките ресурси 1 2 

2. Отдел/специалист „Развитие на човешките ресурси“ 1 2 

3. Индивидуални планове за развитието на вашите служители 1 2 
 
 

Б8. ПРЕЗ 2014 Г. ПЛАНИРАТЕ ЛИ ДА ПОВИШИТЕ ВАШИ СЛУЖИТЕЛИ И АКО ДА, ПОРАДИ КАКВИ ПРИЧИНИ? 

Оградете само един отговор  
 
Поради доказани добри резултати............................1 

 
 

Поради показани добри професионални качества.........2 
Поради освобождаване на щатни бройки ...................3 
Поради разкриване на нови щатни бройки..................4 
За прослужени години...........................................5 
Друго: какво.......................................................................6 

 

 

Б9. АКО ПЛАНИРАТЕ НАБИРАНЕ НА НОВ ПЕРСОНАЛ, КАКВИ ЩЕ БЪДАТ ОЧАКВАНИЯТА ВИ КЪМ НОВОПОСТЪПВАЩИТЕ ЛИЦА? 

 
Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не 

1. Да имат професионална подготовка на специалностите, които са необходими за производствената 
дейност в предприятието 

1 2 

2. Да умат добри комуникативни умения и да могат да работят в екип 1 2 

3. Да имат качества за иззпълнение на мениджърски задачи 1 2 

4. Да имат богат практически опит по специалността 1 2 

5. Да могат самостоятелно да изпълняват конкретни задачи 1 2 

6. Да са креативни и иновативни  1 2 

7. Да имат добри референции от предишни работодатели 1 2 

8. Да бъдат доказани и уважавани в професионалната област 1 2 
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9. Да не са конфликтни личности 1 2 
 

Б10. АКО ВЪВ ВАШЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО СЕ СЪЗДАДЕ ЦЕНТЪР ЗА КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ, СЧИТАТЕ ЛИ, ЧЕ КЪМ ТОЗИ ЦЕНТЪР ЩЕ СЕ 

ОБРЪЩАТ ЛИЦА ЗА КОНСУЛТАЦИИ И ОБУЧЕНИЕ? 
Отбележете само един отговор 
 
Да.......1 

 
Не.........2 

 
 

 
 

 
 
 

Б11. КАТО ИМАТЕ ПРЕДВИД ВАШИТЕ ВПЕЧАТЛЕНИЯ ОТ СЪБЕСЕДВАНИЯ ЗА НАЗНАЧАВАНЕ НА НОВ ПЕРСОНАЛ, ХОРАТА ОТ 

ОБУЧЕНИЕ И КОНСУЛТАЦИИ В КОИ ОБЛАСТИ ИМАТ НУЖДА? 
Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не  

1. Съставяне на автобиография 1 2 

2. Подготовка на мотивационно писмо 1 2 

3. Осигуряване на референции (писма за подкрепа) 1 2 

4. Обучение за подходящо поведение при събеседването с бъдещия 
работодател 

1 2 

5. Обучение да представите себе си в най-добрата професионална 
светлина 

1 2 

6. Обучение да изтъкнете своите достойнства като професионалист 1 2 

7. Обучение за подходящо поведение при събеседване за ноав работа 1 2 

8. Обучение за подходящ дрескод 1 2 

9. Обучение за умения да  се преговаря за важните условия в бъдещата 
работа (заплащане за труда, обем и характер на задачите, темпо на 
работа, начин на приемане на работата, допълнителни бонуси и т.н.) 

1 2 

 
 
 

Б12. КАКВИ СА ВАШИТЕ ОЧАКВАНИЯ КЪМ СПЕЦИАЛИСТИТЕ, КОИТО ЩЕ РАБОТЯТ В ЦЕНТРОВЕТЕ ЗА КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ? 

Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не  

1. Да могат да предложат конкретни места за рзапочване на работа  1 2 

2. Да умеят да изслушват 1 2 

3. Да бъдат професионално подготвени, за да дават конкретни съвети още при първото ви посещение 1 2 

4. В случай на необходимост да могат да ви насочват към специалисти (психолози, юристи, др. 1 2 

5. Друго: посочете какво:................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
................................................................................................................................... 

1 2 

 
 
 
 
 

БЛАГОДАРИМ ВИ ЗА УЧАСТИЕТО В АНКЕТАТА! 
 
 
 



 
Европейски съюз 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА  

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 
BG 051PO001–2.1.07 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 

Европейски социален фонд 

 

Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни 
действия за ограничаването й”   

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българската търговско-промишлена палата носи цялата 

отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приема като официална позиция на 
Европейския съюз или Агенция по заетостта.” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 
 

АНКЕТНА КАРТА ЗА НАЕТИ ЛИЦА 
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ПРОУЧВАНЕ 
НА ТЪРСЕНЕТО И ПРЕДЛАГАНЕТО НА СПЕЦИАЛИСТИ ПО ОБЛАСТНИ ЦЕНТРОВЕ: 

ПОТРЕБНОСТИ НА НАЕТИТЕ ЛИЦА  ОТ КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ 
 
 

АНКЕТНА КАРТА 
ЗА НАЕТИ ЛИЦА 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 
                  КОД НА              КОД НА      КОД НА 

                        НАСЕЛЕНОТО            ПРЕДПРИЯТИЕТО           ЛИЦЕТО 
                    МЯСТО    

 

ФИРМА: ........................................................................... 
 

Уважаеми господине/госпожо, 
Настоящето изследване се провежда във връзка с поръчка ЗА ПРОУЧВАНЕ ЗА ТЪРСЕНЕТО И ПРЕДЛАГАНЕТО НА 
СПЕЦИАЛИСТИ ПО ОБЛАСТНИ ЦЕНТРОВЕ И ПО-КОНКРЕТНО, ПОТРЕБНОСТИТЕ НА НАЕТИТЕ ЛИЦА ОТ КАРИЕРНО 
РАЗВИТИЕ. С тази анкетна карта целим да установим настоящата ви заетост и очакванията/намеренията ви за 
професионалното ви развитие в близка и средно срочна перспектива. 
Отговорите Ви ще бъдат ползвани единствено и само за обобщен статистически анализ, с което гарантираме тяхната 
анонимност. Моля да ни отделите около 20 минути за попълване на анкетната карта.  
Отговарянето на въпросите става като оградите с кръгче кода на избрания от Вас отговор към всеки анкетен въпрос. 
Някои от въпросите са таблични - изисква се отговор на всеки ред от таблицата. Моля следвайте инструкциите за отговаряне 
и не оставяйте нито един въпрос без отговор! 
 
 

Блок А: Професионално квалификационни и демографски данни за анкетираното лице 
 

А1. ПОСОЧЕТЕ В КОЯ АДМИНИСТРАТИВНА ОБЛАСТ ПРЕДПРИЯТИЕТО ИЗВЪРШВА ДЕЙНОСТ: 
Моля оградете с кръгче кода на административната област, изписан пред наименованието на областта 
1. БЛАГОЕВГРАД 8. ДОБРИЧ 15. ПЛЕВЕН 22. СОФИЯ ОБЛАСТ 
2. БУРГАС 9. КЪРДЖАЛИ 16. ПЛОВДИВ 23. СОФИЯ ГРАД 
3. ВАРНА 10. КЮСТЕНДИЛ 17. РАЗГРАД 24. СТАРА ЗАГОРА 
4. ВЕЛИКО ТЪРНОВО 11. ЛОВЕЧ 18. РУСЕ 25. ТЪРГОВИЩЕ 
5. ВИДИН 12. МОНТАНА 19. СИЛИСТРА 26. ХАСКОВО 
6. ВРАЦА 13. ПАЗАРДЖИК 20. СЛИВЕН 27. ШУМЕН 
7. ГАБРОВО 14. ПЕРНИК 21. СМОЛЯН 28. ЯМБОЛ 
 
 
 
 

А2. НА КАКВА ДЛЪЖНОСТ/ПОЗИЦИЯ СТЕ НАЗНАЧЕН В ПРЕДПРИЯТИЕТО? 

Моля запишете с думи: 
............................................................................................................................ 
 
 

А3. ОБЩО КОЛКО ГОДИНИ РАБОТИТЕ В ТОВА ПРЕДПРИЯТИЕ? 

Моля, запишете годините. 
Брой години: .................... 
 

 

А4. КОЛКО ГОДИНИ ТРУДОВ ОПИТ ИМАТЕ  - КАКТО ОФИЦИАЛЕН ТРУДОВ СТАЖ, ТАКА И НЕФОРМАЛЕН ОПИТ? 

Моля, запишете годините  

Брой години: ....................От тях, колко години са официален трудов стаж: моля запишете тук........................ 
 
 

А5. ПРЕДИ НАСТОЯЩАТА ВИ МЕСТОРАБОТА, РАБОТИЛИ ЛИ СТЕ В ДРУГА ФИРМА? 

Отбележете един отговор  
 

Не.......................................1 
 

Да, на много различни места.....4 

 

Да, в една друга фирма...........2 
 

Бях самонает........5 

 

Да, в няколко фирми.............3 
 

Друго.................................6 
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А6. КОИ СА ПРИЧИНИТЕ ДА ЗАПОЧНЕТЕ РАБОТА В НАСТОЯЩАТА ФИРМА/ПРЕДПРИЯТИЕ? 

Възможни са повече от един отговора  

 
Отговаря на специалността ми.....1 
Работата е престижна................2 

 
Заплащането е много добро.......................3 
Това беше най-добрата възможност за мен....4 

 
Дава добри шансове за кариера в 
тази професионална област......5 
Не намерих друга работа.........6 

 
 
 

 
 

А7. В КОЙ ОТ ПОСОЧЕНИТЕ ОТРАСЛИ Е ПРЕДПРИЯТИЕТО, В КОЕТО РАБОТИТЕ В МОМЕНТА? 

Оградете само един отговор 

ОСНОВНИ ИКОНОМИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ: Код 

Селско, горско и рибно стопанство 1 

Добивна промишленост 2 

Преработваща промишленост 3 

Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива  4 

Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване 5 

Строителство 6 

Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети 7 

Транспорт, складиране и съобщения 8 

Хотелиерство и ресторантьорство 9 

Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения 10 

Финансови и застрахователни дейности 11 

Операции с недвижими имоти 12 

Професионални дейности и научни изследвания 13 

Административни и спомагателни дейности 14 

Държавно управление 15 

Образование 16 

Хуманно здравеопазване и социална работа  17 

Култура,спорт и развлечения 18 

Други дейности 19 
  

 
 

А8. КАКВА Е ВАШАТА ВЪЗРАСТ? 

Моля, запишете възрастта 
Навършени години: ....................   

 

А9. ВАШИЯТ ПОЛ? 
 

Оградете само един отговор 

Мъж.......................1 

 

Жена.........................2 

 
 

 

А10. КАКВО Е ВАШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ? 

Оградете само един отговор  
 
Висше (магистър)......1 
Висше (бакалавър).....2 

 
Средно професионално.............3 
Средно общо...........................4 

 
Основно................5 
Начално................6 

 
Без 
образование........7 
 

 

А11. СЛЕД ЗАВЪРШВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО СИ ОБУЧЕНИЕ, ИМАТЕ ЛИ ДОПЪЛНИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА 

КВАЛИФИКАЦИЯ? 
Оградете само един отговор 
 

Да................................1 
 

Не.....................................2 
 

А12. АКО ДА, МОЛЯ ПОСОЧЕТЕ КАКВА ТОЧНО Е ПРОФЕСИОНАЛНАТА ВИ КВАЛИФИКАЦИЯ: 

Запишете в свободна форма Вашия отговор  
....................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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А13. КАКВО Е ВАШЕТО СЕМЕЙНО ПОЛОЖЕНИЕ? 

Оградете само един отговор  
 

 

Омъжена/женен без деца...1 
Омъжена/женен с деца......2 

С партньор на семейни начала без деца...3 
С партньор на семейни начала с деца......4 

Разведен/а................5 
Вдовец/вдовица..........6 

Друго..........7 
 

 

А14. КОЛКО ДЕЦА ДО 18 Г. ВЪЗРАСТ ОТГЛЕЖДАТЕ ВЪВ ВАШЕТО СЕМЕЙСТВО? 

Оградете само един отговор  
 

Едно дете....1 
Две деца......2 

Три деца..........3 
Четири деца.............4 

Пет деца.................5 
Шест деца и повече....6 

Нито едно..........7 
 

 

 
 
 

А15. ПОКРИВАТ ЛИ ДОХОДИТЕ, КОИТО ВСИЧКИ ЧЛЕНОВЕ НА ДОМАКИНСТВОТО ПОЛУЧАВАТ, РАЗХОДИТЕ ЗА ХРАНА И БИТОВИ 

СМЕТКИ (ТОК, ВОДА, ОТОПЛЕНИЕ) НА ВАШЕТО ДОМАКИНСТВО? 
Отбележете един отговор  

Да, изцяло.......................1 Да, частично.........................2 Не                                3 
 

А16. КАК БИХТЕ ОПРЕДЕЛИЛИ СРЕДНОМЕСЕЧНИТЕ ДОХОДИ НА ВАШЕТО ДОМАКИНСТВО ЗА ПОСЛЕДНИТЕ 2-3-ГОДИНИ? 

Отбележете един отговор  
 
Много високи..............1 
По-скоро високи..........2 

 
По-скоро средни..........3 
По-скоро ниски............4 

 
Много ниски...............5 
Без отговор................6 

 
 
 

 

 

 

А17. БИХТЕ ЛИ ПОСОЧИЛИ РАЗМЕРА НА ВАШАТА ЗАПЛАТА (МОЛЯ, ОТБЕЛЕЖЕТЕ ЧИСТАТА СУМА, КОЯТО ПОЛУЧАВАТЕ): 

Моля, един отговор  

 Отговор 

До 200 лв. 1 

До 340 лв. 2 

От 301 до 400 лв. 3 

От 401 до 500 лв. 4 

От 501 до 600 лв. 5 

От 601 до 700 лв. 6 

От 701 до 800 лв. 7 

От 801 до 900 лв. 8 

От 901 до 1000 лв. 9 

Над 1000 лв. 10 

Не желае да посочи  99 
 
 

А18. У ДОМА СИ ИМАТЕ ИМАТЕ ЛИ КОМПЮТЪР И ИНТЕРНЕТ? 

Оградете само един отговор  
 
Да................................1 

 
Не.....................................2 

 
 

А19. КАКВИ ЧУЖДИ ЕЗИЦИ ВЛАДЕЕТЕ? 
 

Отбележете толкова отговора, колкото е необходимо 
 
Английски език.......1 
Френски език..........2 

 
Немски език..........3 
Руски език............4 

 
Други езици: какви.................................5 
Не говоря чужди езици..........6 
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Блок Б: Очаквания и намерения за професионално и кариерно развитие 
 

 

 
 

 

Б1. НАСТОЯЩАТА ВИ МЕСТОРАБОТА ОТГОВАРЯ ЛИ НА ВАШАТА ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ? 

Отбележете един отговор  
 

ДА............................1 
 

НЕ.............................2 
 

 
: 
 

Б2. МОЛЯ ПОСОЧЕТЕ В НАСТОЯЩАТА ВИ МЕСТОРАБОТА:  

Оградете по един отговор на всеки ред и на двата въпроса - Б2.1. и Б2.2. 

 Б2.1. Можете ли да правите 
изброените тук неща? 

Б2.2. А до каква степен за Вас е важно да 
можете: 

 Да Не Изключително 
важно е 

Важно е Не е важно 

1. Самостоятелно да вземате решения 1 2 3 4 5 

2. Да поемате отговорност 1 2 3 4 5 

3. Да работите с компютри: PC-мрежа, 
електронно-изчислителни машини 

1 2 3 4 5 

4. Да имате възможност за работа от къщи чрез 
Интернет-връзка с офиса 

1 2 3 4 5 

5. Да работите директно с хора (напр. ,пациенти, 
клиенти, ученици, пътници и др.) 

1 2 3 4 5 

6. Да работите на открито 1 2 3 4 5 

7. Да имате гъвкаво работно време 1 2 3 4 5 
 

 
 
 

Б3. НА ПОЗИЦИЯТА, КОЯТО ИЗПЪЛНЯВАТЕ В МОМЕНТА, МОЖЕТЕ ЛИ САМОСТОЯТЕЛНО ДА ПРОМЕНЯТЕ СЛЕДНИТЕ УСЛОВИЯ И 

БИХТЕ ЛИ ЖЕЛАЛИ ДА МОЖЕ ДА ГИ ПРОМЕНЯТЕ: 
Оградете по един отговор на всеки ред и н адвата подвъпроса - Б3.1. и Б3.2. 

 Б3.1. Можете ли да 
променяте: 

Б3.2. Бихте ли желали да 
можете да променяте: 

 Да Не Да Не 

1. Порядъка на изпълнение на задачите 1 2 3 4 

2. Методите на работа 1 2 3 4 

3. Темпото на работа 1 2 3 4 

4. Обема на работата 1 2 3 4 

5. Включването на нови задачи 1 2 3 4 

6. Вида и броя на работниците, ангажирани с 
конкретната задача 

1 2 3 4 

 
 
 

Б4. КАТО МИСЛИТЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНОТО И КАРИЕРНОТО ВИ РАЗВИТИЕ В БЛИЗКИТЕ 5-6 ГОДИНИ, В КОИ ОТ ПОСОЧЕНИТЕ 

ОБЛАСТИ БИХТЕ ЖЕЛАЛИ ДА ВИ СЕ РАЗКРИЯТ НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ? 
Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не 

1. Да ви се възлага по-интересна работа  1 2 

2. Да ви се възлага по-отговорна работа 1 2 

3. Да ви се даде възможност да работите с повече хора 1 2 

4. Да ви се даде възможност да ръководите хора 1 2 

5. Да получавате по-високо възнаграждение 1 2 

6. Да имате възможност за служебни пътувания 1 2 

7. Да имате възможност за контакти и съвместна работа с колеги от страната 1 2 

8. Да имате възможност за контакти и съвместна работа с колеги от чужбина 1 2 
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Б5. ПО ВАША ПРЕЦЕНКА, ДО КАКВА СТЕПЕН СЕГАШНАТА ВИ МЕСТОРАБОТА ВИ ДАВА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

СЛЕДНИТЕ ВАШИ ОЧАКВАНИЯ В БЛИЗКИТЕ 5-6 ГОДИНИ? 
Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 В голяма 
степен 

До известна 
степен 

Не ми дава 
такива 

възможности 

1. Да ви се възлага по-интересна работа  1 2 3 

2. Да ви се възлага по-отговорна работа 1 2 3 

3. Да ви се даде възможност да работите с повече хора 1 2 3 

4. Да ви се даде възможност да ръководите хора 1 2 3 

5. Да получавате по-високо възнаграждение 1 2 3 

6. Да имате възможност за служебни пътувания 1 2 3 

7. Да имате възможност за контакти и съвместна работа с колеги от 
страната 

1 2 3 

8. Да имате възможност за контакти и съвместна работа с колеги от чужбина 1 2 3 

9. Да бъдете повишавани по длъжности да се развивате в кариерата 1 2 3 

 
 

Б6. ПО ВАШЕ МНЕНИЕ, ИМАТЕ ЛИ НУЖДА ОТ ДОПЪЛНИТЕЛНО ОБУЧЕНИЕ И ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА, ТАКА ЧЕ ДА 

ИЗПЪЛНЯВАТЕ ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ СИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ ПО-КАЧЕСТВЕНО? 
Отбележете само един отговор 
 
Да, определено.......1 
 

 
Да, до известна степен..........2 
 

 
Не.................................3 
 

 
 
 

 

Б7. ПРЕЗ ПОСЛЕДНИТЕ 12 МЕСЕЦА, БЯХТЕ ЛИ ОБУЧАВАНИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА ВАШАТА КВАЛИФИКАЦИЯ 
ИЛИ ПРОИЗВОДСТВЕНИ УМЕНИЯ? 

Ако сте обучавани, моля посочете: 

 

Б7.1. Общо колко дни продължи обучението: 

Брой дни за последните 12 месеца ....................................... 

 

Б7.2. Кой заплати за обучението? 

Обучението е платено от работодателя  1 

Сам/а си го е платих    2 

Друго:..........................................................................  3 

 

Не съм  обучаван/а и нямам нужда от повишаване на квалификацията  98 

 

Б8.КАК ПРЕЦЕНЯВАТЕ ПРАКТИЧЕСКАТА ПОЛЕЗНОСТ НА ОБУЧЕНИЕТО ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА: 

Само един отговор Код  

1.Изключително полезни  1 

2.До известна степен са полезни 2 

3.Не са полезни за практиката ми в тази професионална сфера 3 

Не съм обучаван/а в такива курсове до този момент 4 

 
 
 

Б9. ИМАТЕ ЛИ ЖЕЛАНИЕ ДА СЕ РАЗВИВАТЕ В ДРУГА ПРОФЕСИОНАЛНА ОБЛАСТ  - РАЗЛИЧНА ОТ ТАЗИ, В КОЯТО РАБОТИТЕ В 

МОМЕНТА? 
Отбележете само един отговор 
 
Да.......1 

 
Не..........2 
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Б10. ПЛАНИРАТЕ ЛИ ДА СМЕНИТЕ НАСТОЯЩАТА СИ МЕСТОРАБОТА С ДРУГА В БЛИЗКИТЕ 5-6- ГОДИНИ? 

Отбележете само един отговор 
 
Да, още тази година.......1 
 

 
Да, когато ми се отдаде такава 
възможност..........2 
 

 
Не планирам да си сменям работата.......3 
 

 
 
 

ВНИМАНИЕ: НА СЛЕДВАЩИТЕ ВЪПРОСИ ОТГОВАРЯТ САМО ТЕЗИ ЛИЦА, КОИТО СА ПОСОЧИЛИ, ЧЕ ПЛАНИРАТ ДА СИ 
СМЕНЯТ НАСТОЯЩАТА МЕСТОРАБОТА - ОТГОВОРИ 1 И 2 НА ПРЕДХОДНИЯ ВЪПРОС!!! 
 

Б11. АКО ПЛАНИРАТЕ СМЯНА НА НАСТОЯЩАТА ВИ МЕСТОРАБОТА, ЗАЩО ЩЕ ГО НАПРАВИТЕ? 

Отбележете само един отговор 
 
За да работя по специалността си.......1 

 
За повече пари.........2 

 
За по-добри условия на труд....3 

 
 

 
 

Б12. ПРОМЯНАТА В МЕСТОРАБОТАТА ВИ СВЪРЗАНА ЛИ Е С ПРЕМЕСТВАНЕ В ДРУГО НАСЕЛЕНО МЯСТО? 

Отбележете само един отговор 
 
Да, в друг град в страната.......1 

 
Да, заминаване в чужбина.........2 

 
Не ....3 

 
 

 
 

Б13. ПРОМЯНАТА НА НАСТОЯЩАТА ВИ МЕСТОРАБОТА ЩЕ ОЗНАЧАВА ЛИ ЗАПОЧВАНЕ НА РАБОТА В ДРУГА ПРОФЕСИОНАЛНА ОБЛАСТ?  

Отбележете само един отговор 
 
Да,съвсем различна област.......1 

 
Не.........2 

 
 

 
 

 
ВНИМАНИЕ: НА СЛЕДВАЩИТЕ ВЪПРОСИ ОТГОВАРЯТ ВСИЧКИ АНКЕТИРАНИ ЛИЦА!!! 
 

Б14. ПО ВАША ПРЕЦЕНКА, КАКВИ СА УМЕНИЯТА ВИ САМОСТОЯТЕЛНО ДА СЕ ПОДГОТВИТЕ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ И СЪБЕСЕДВАНЕ 

ЗА НОВА РАБОТА? 
Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Много 
добри 

Добри Задово-
лителни 

Не мога да се 
справя без 

консултации 

1. Уменията ви да си съставите автобиография, така че да бъдете нает/а 
на желаното от вас място 

1 2 3 4 

2. Уменията ви да си подготвите мотивационно писмо 1 2 3 4 

3. Уменията ви да си осигурите референции (писма за подкрепа) 1 2 3 4 

4. Уменията ви за подходящо поведение при събеседването с бъдещия 
работодател 

1 2 3 4 

5. Уменията ви да представите себе си в най-добрата професионална 
светлина 

1 2 3 4 

6. Уменията ви да изтъкнете своите достойнства като професионалист 1 2 3 4 

7. Уменията ви да спечелите доверието на бъдещия си работодател 1 2 3 4 

8. Уменията ви да се облечете подходящо (дрескод), така че да бъде приет 
с уважение от страна на бъдещия ви работодател 

1 2 3 4 

9. Уменията ви да преговаряте за важинте за вас условия в бъдещата ви 
работа (заплащане за труда ви, обем и характер на задачите, темпо на 
работа, начин на приемане на вашата работа, допълнителни бонуси и т.н.) 

1 2 3 4 

 
 
 

Б15. НУЖНО ЛИ ВИ Е ДОПЪЛНИТЕЛНО ОБУЧЕНИЕ ПО ИЗБРОЕНИТЕ ПО-ГОРЕ ОБЛАСТИ, ТАКА ЧЕ ДА ПОВИШИТЕ ВАШИТЕ УМЕНИЯ ДА 

КАНДИДАТСТВАТЕ УСПЕШНО ЗА ЗАЕМАНЕ НА ЖЕЛАНИТЕ ОТ ВАС ДЛЪЖНОСТИ? 
Отбележете само един отговор 
 
Да.......1 

 
Не.........2 
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Б16. АКО ВЪВ ВАШЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО СЕ СЪЗДАДЕ ЦЕНТЪР ЗА КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ, БИХТЕ ЛИ СЕ ОБЪРНАЛИ КЪМ УСЛУГИТЕ МУ 

ЗА КОНСУЛТАЦИИ И ОБУЧЕНИЕ? 
Отбележете само един отговор 
 
Да.......1 

 
Не.........2 

 
 

 
 

 
 

Б17. НА ПЪРВО ВРЕМЕ, ОТ ОБУЧЕНИЕ И КОНСУЛТАЦИИ В КОИ ОБЛАСТИ ИМАТЕ НУЖДА? 

Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не  

1. Съставяне на автобиография 1 2 

2. Подготовка на мотивационно писмо 1 2 

3. Осигуряване на референции (писма за подкрепа) 1 2 

4. Обучение за подходящо поведение при събеседването с бъдещия 
работодател 

1 2 

5. Обучение да представите себе си в най-добрата професионална 
светлина 

1 2 

6. Обучение да изтъкнете своите достойнства като професионалист 1 2 

7. Обучение за подходящо поведение при събеседване за ноав работа 1 2 

8. Обучение за подходящ дрескод 1 2 

9. Обучение за умения да  се преговаря за важните условия в бъдещата 
работа (заплащане за труда, обем и характер на задачите, темпо на 
работа, начин на приемане на работата, допълнителни бонуси и т.н.) 

1 2 

 
 
 

Б18. КАКВИ СА ВАШИТЕ ОЧАКВАНИЯ КЪМ СПЕЦИАЛИСТИТЕ, КОИТО ЩЕ РАБОТЯТ В ЦЕНТРОВЕТЕ ЗА КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ? 

Оградете по един отговор на всеки подвъпрос 

 Да Не  

1. Да могат да предложат конкретни места за рзапочване на работа  1 2 

2. Да умеят да изслушват 1 2 

3. Да бъдат професионално подготвени, за да дават конкретни съвети още при първото ви посещение 1 2 

4. В случай на необходимост да могат да ви насочват към специалисти (психолози, юристи, др. 1 2 

5. Дурго: посочете какво:................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
................................................................................................................................... 

1 2 

 
 
 
 
 

БЛАГОДАРИМ ВИ ЗА УЧАСТИЕТО В АНКЕТАТА! 
 

 
 


